
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกบัสินบนของเทศบาลต าบลกระดังงาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ล าดั
บ 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัความ
ผลส าเร็จ 

ต่ า
มาก 

ต่ า  กลาง สูง สูง
มาก 

1 กิจกรรมการขอ
อนุมัติหรืออนุญาต
ไม่ด าเนินการไป
ตามล าดับ 

การขออนุมัติ
หรืออนุญาต
ไม่ด าเนินการ
ไปตามล าดับ 

การลงลายมือชื่อ
ในเอกสารหรือ
หลักฐาน
ประกอบการ
ด าเนินงาน/
โครงการ/
กิจกรรม/การ
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่
ครบถ้วน 

การเร่งรีบ
ด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/
การจัดซื้อจัดจ้างท า
ให้การขออนุมัติหรือ
ขออนุญาตไม่
ด าเนินการไป
ตามล าดับขั้นตอน 

1.พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการพ.ศ.
2558 
2.คู่มือการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
 

     1. จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจนและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ
และให้ถือปฏิบัติเป็น
แนวเดียวกัน 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่
เสนอหนังสือขออนุมัติ
หรือขออนุญาต
ตามล าดับ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การขออนุมัติหรือ

ขออนุญาตไม่
ด าเนินการตาม

ขั้นตอน 

2 กิจกรรมป้องกัน
และเฝ้าระวังการน า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

การน า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ประโยชน์
ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่บางราย 
น าวัสดุอุปกรณ์
ของส านักงานไป
ใช้ท างานส่วนตัว 

การไม่รู้ระเบียบใน
การน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ หรือ
การที่เจ้าหน้าที่ไม่มี
จิตส านึกแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนร่วม 

ระเบียบ/ประกาศ
เกี่ยวกบัการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการ 

     1. การจัดท าทะเบียน
คุมการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างเคร่งครัด 
2. การเสริมสร้าง
จิตส านึกในการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและ
ประโยชน์สว่นร่วม 

จ านวนเรื่องการ
ร้องเรียนการน า
ทรัพย์สินราชการ

ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 



ล าดั
บ 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัความ
ผลส าเร็จ 

ต่ า
มาก 

ต่ า  กลาง สูง สูง
มาก 
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กิจกรรมป้องกัน
และเฝ้าระวังการ
ทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การทุจริตใน
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนิน
โครงการเลือก
จัดซื้อ/จัดจ้างกับ
ร้านที่ตนเองสนิท
หรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้
ง่าย 

การที่เจ้าหน้าที่เลือก
จัดซื้อจัดจ้างกับผู้รับ
จ้างหรือ
ผู้ประกอบการที่
เจ้าหน้าที่รู้จักหรือ
สนิทสนมเป็นการ
ส่วนตัว 

พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และ
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

     1. ตรวจสอบ
คู่สัญญาในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ปรับเปลี่ยน
ร้านค้าในการจัดซื้อ
วัสดุ 
3.เข็มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

4 กิจกรรมการบริหาร
งานบุคคล 

มีการรับ
บุคคลเข้า
ท างานโดยไม่
มีวิธีการ
คัดเลือก 

มีการรับบุคคล
เข้าท างานอย่าง
ไม่ถูกวิธีและไม่มี
วิธีการคัดเลือกที่
ถูกต้องตาม
ประกาศ 

การใช้อ านาจและ  
ต าแหน่งหน้าที่  
หรือมีการรับสิบบน
ในการรับสมัคร 

หลักการสรรหา
บุคลากรของเทศบาล 

     มีการประกาศ 
รับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนงาน

บริหารงานบุคคล 

 


